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2018, Teléfona institucional {fjo/mdvil): ND / s Cen
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Contacto telefénico:
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién v tratamiento de mis datos persenales, conforme a I3 politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recolecclon, almacenamiento, uso, clrculacidn, supresin,
transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, reafizados por ef SENA.
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Modalidad dal seguimianta: Enlaca de gratiacion del momente 2: m@‘\'_‘m [TT1 2
{presencial/virivat) \\Y ! J(U a/k {sf se hace d¢ forma virtual) Vi %c'“ e cg“i%i?’ Ca.‘Or?'l ??GJV\ "‘x
Factores Ydenitos )
Valorachdn {moccar con X}
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Procese de formacidn del
wprendiz

Desampeno do las
competencias téenicas ¥
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aprendlz pone en prictica
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Rtelraslimentaclin Instruciar de seguimianto o reconotimlentos especlales

Proceso de formacién del
aprendin:

Desernpefio da las
competanclas téenicas y
actitudinales del programa
de formacidn que of
aprendiz pone en prictica
duranta la etaps
productiva:
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